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ACTA N°

CONFORMACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS
DE EMERGENCIAS CON TALENTO HUMANO DEL JARDIN LA FLORIDA

FECHA: 06 FEBRERO 2026
HORA: 5:00
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

ASISTENTES: Profesionales de atencion a la primera infancia, auxiliar en atencién en primera
infancia, responsable del servicio, auxiliar administrativos, personal de servicio de alimentos,
personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DIA:

v Saludo

v Socializacion al talento humano nuevo del jardin infantil sobre conformacion de brigadas
de emergencia

v Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 5:00 PM del dia 06 FEBRERO del afio 2026 se reune todo el talento humano con el
fin de socializar y formalizar la conformacion de brigadas de emergencia del Jardin Infantil La
Florida

QUE SON LAS BRIGADAS: Son grupos de personas organizadas y capacitadas para
emergencias, mismos que seran responsables de combatirlas de manera preventiva o ante
eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro del jardin infantil,
cuya funcién esta orientada a salvaguardar a las nifias, nifios y talento humano, sus bienes y el
entorno de los mismos.

COORDINADOR O SUPLENTE
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Sera responsable en conjunto con todo el talento humano de la ejecucién del Plan Escolar de
gestion de riesgo y cambio climaticos

Establecer protocolos de accion especificos, para el personal operativo, Orientados a lograr el
desarrollo de las acciones humanitarias de forma segura, eficiente y de calidad en todo
momento y circunstancia de respuesta

TIPOS DE BRIGADAS:
v BRIGADA DE COMUNICACION

La persona encargada del enlace externo, es la que debe generar el llamado telefénicamente a
la entidad correspondiente segun sea la emergencia

e Contar con un listado de numeros telefénicos de los cuerpos de auxilio en la zona,
mismos que debera de dar a conocer a todo el personal

e Hacer las llamadas a los cuerpos de auxilio, segun el alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre que se presente.

e En coordinacién con la Brigada de Primeros Auxilios tomara nota del numero de
ambulancia, nombre del responsable, dependencia y el lugar donde sera remitido el
paciente, y realizara la llamada a los parientes del lesionado

e Recibir la informacion de cada brigada, de acuerdo al alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre que se presente, para informarles al Coordinador General y cuerpos de
emergencia.

Las personas a cargo de la brigada de comunicacién son:
Milena Alejandra Serrato Suarez “MONITOR DE LA BRIGADA”

DURANTE LA LLAMADA (Anotar el siguiente cuestionario)

Hora de la llamada.

Supuesta localizacién y tipo del artefacto

Palabras exactas pronunciadas por la persona, edad estimada y sexo.
Estado emocional aparente de la persona que llama.

Acento regional o idioma.

Existencia de ruidos de fondo.

DESPUES DE LA LLAMADA:

No hablar con ninguna otra persona sobre el asunto.
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ACCIONES ANTE LA AMENAZA:

Evaluar el contenido de la llamada.

Informar de la situacion al jefe de brigadas.

Si la busqueda del artefacto es positiva, seguir las instrucciones indicadas a continuacion.

v BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS

Establecer protocolos de accién especificos, para el personal operativo, orientados a la
ejecucion de actividades antes, durante y después de una emergencia.

JULIETH NATALIA GARAVITO VARGAS

ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ

ERKA DANIELA RONCANCIO (MONITOR DE LA BRIGADA)
YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA

NEIRA ERMEMINA RAMIREZ MOJICA

ANTES:

Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre primeros auxilios.

- Organiza el botiquin escolar

- Revisa continuamente el botiquin y las fechas de expiracion de sus elementos, solicitando al
coordinador los elementos necesarios

DURANTE:

Realiza la valoracion inicial de heridos.
- Traslada en forma segura a los heridos hacia el MEC.
- Realiza la estabilizacién y atencion inicial de heridos.

DESPUES:

Solicita al coordinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso necesario.
- informa sobre estado de los heridos a los organismos de socorro y lleva registro de este y de
los traslados.
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v BRIGADA DE CONTRA INCENDIO

Establecer protocolos de accién especificos, para el personal operativo, en la ejecuciéon de
las actividades antes, durante y después de la emergencia

JOHANNA PARRA MURILLO
MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA
ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO (MONITOR DE LA BRIGADA)

ANTES

- Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre prevencion de emergencias y
extincion de incendios incipientes.
- Solicita los recursos necesarios para la deteccion y extincion de incendios.
- sefializacion de extintores.
- Atiende y revisa la deteccion de posibles focos de incendio.
- Se contacta con la Estacién de Bomberos del municipio.

DURANTE

Atiende el incendio para su extincion o contencion.

Evalua la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y comunica
el estado al coordinador del comité para la gestidn del riesgo.

Solicita los recursos necesarios para la atenciéon de la emergencia

En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entrega una clara descripcién
de la evolucion de la emergencia

DESPUES:

Atiende el incendio para su extinciéon o contencion.

- Evalua la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y comunica el
estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

- Solicita los recursos necesarios para la atencién de la emergencia

- En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entrega una clara descripcién de la
evolucion de la emergencia
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v BRIGADA DE EVACUACION

Proteger la vida e integridad fisica de los ocupantes que se encuentren en el jardin infantil en el
momento de una emergencia desplazandolos a través y hasta lugares de menor riesgo

YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA (MONITOR DE LA BRIGADA)
JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA (JEFE DE BRIGADA)
ANA VICTORIA OBANDO BULLA
MILENA ALEJANDRA SERRATO SUAREZ
NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO
DELCEY DEL SOCORRO QUINONEZ
LEYLA RAQUEL ALAPE ALAPE
ELIUD PENA GUARDA DE SEGURIDAD

ANTES:

Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre evacuacién y rescate.
- Desarrolla, revisa y actualiza el plan de evacuacion.
- Senaliza la institucién: recursos, ruta de evacuacion y punto de encuentro seguros.
- Revisa y despeja las rutas de evacuacion continuamente.
- Realiza simulacros de evacuacién de la institucion peridodicamente.

DURANTE:

Orienta a las personas por las rutas de evacuacién y apoya el rescate (recuerde que, si el
evento es un sismo, durante es protegerse y después es evacuar).

- Se asegura que nadie ingrese o retorne a la edificacion.

- Comprueba que no hay ocupantes y cierra sin seguro las puertas de las aulas o recintos.

DESPUES:

Desconecta electricidad, agua, gas, informando sobre averias al coordinador.

- Verifica el listado de nifos y nifas de todos los niveles en los puntos de encuentro.

- QOrienta el reingreso seguro a las instalaciones del jardin infantil, cuando ha pasado la
emergencia.

- Esta alerta ante posteriores eventos o réplicas
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